中山大学药学院
生物与医药 (0860)工程专业学位博士研究生培养方案          （生物材料与化学制药工程方向）
（从2020年级开始执行）
一、培养目标
总体目标是为适应创新型国家建设，满足国家重大工程和重要科技攻关项目对高层次工程应用型创新人才的需求，培养具有相关工程领域坚实宽广的理论基础和系统深入的专业知识，具备解决复杂工程技术问题、进行工程技术创新以及组织工程技术研究开发工作等能力，具有高度社会责任感的高层次工程技术人才，为培养和造就工程技术领军人才。培养学生掌握生物材料特别是极端环境适用新材料的创制与新药创制工程领域的化学、医学、药学及生物学等相关学科基础理论、系统运用生物材料与药学专业的前沿工程技术；具备把握生物医药产业发展方向，具有解决复杂生物医药工程技术问题，沟通协调与组织管理能力及国际交流能力。培养具有相应的人文素质与社会责任感、并具有独立规划、组织和实施生物材料与药物创新研究工程，引领、推动行业与企业实施自主创新工程技术能力的高级生物医药工程领军人才。

具体要求：

1. 人文素质要求：具备良好的工程职业道德和法律知识、追求卓越的态度，丰富的人文科学素养，强烈的社会责任感。

2. 专业基础要求：系统掌握工程原理、工程技术和本专业理论知识，具有从事大型工程研究和开发、工程科学研究所需的专门的制药工程技术知识。

3. 工程能力要求：综合运用理论和实践方法，独立分析和解决复杂工程问题。

4. 管理能力要求：具有战略性、创新性和系统性思维，具有主持开展工程项目及工程管理能力。

5. 沟通能力要求：具有高效沟通与交流、不断进取与提高的能力。
二、学习方式及学制
工程博士可采取全日制或非全日制的方式，学习年限为四年，经申请批准，最长可以延期至七年。工程博士专业学位研究生应开展专业实践，可采用集中实践和分段实践相结合的方式。具有2年及以上企业工作经历的工程博士专业学位研究生专业实践时间应不少于1年，不具有2年企业工作经历的工程类博士专业学位研究生专业实践时间不少于2年。

三、培养方式

实行导师组主要负责制。根据课题实施的实际，由学校博士生导师与企业专家组建导师组，人数为3-4人，对研究生的研究工作实施全程指导。

1. 在研究生入学后，导师组根据其具体情况制订相应的学位论文计划和目标，与研究生商议制定个性化学习计划；研究生通过文献调研后，根据学位论文方向，在导师组的指导下初步拟定相应的学位论文研究内容并具体实施。

2.研究生须在培养单位指定的实践单位在校外合作导师为主校内导师为辅的指导下进行实践学习，并完成学位论文研究工作。实习实践时间一般不少于1年。
3. 研究生在前期研究工作的基础上进行论文开题报告，导师组指导研究生选定论文研究并对研究生学位论文工作进行指导，研究生正式进入学位论文工作。导师组定期与工程博士生讨论并检查论文进度，第二学年秋季学期完成中期考核后方能继续学位论文工作，否则终止工程博士培养。论文完成后，导师组全体审阅同意后，按照中山大学博士研究生答辩相关规定完成论文评阅及组织答辩。

4. 强化科技交流能力的培养，工程博士专业学位研究生在培养期间需听取不少于15场国内外学术报告，以此拓展科技交流与合作视野。

5. 强化领域内企业交流，研究生每年至少有1次参加相关企业科技交流会议，并向导师组提供一份正式的书面研究工作进展报告。

四、课程设置及学分要求
	课程属性
	课程类别
	课程编码
	课程名称（中英文）
	学时
	学分
	课程负责人
	备注

	必修课
	公共课
	MAR7001
	中国马克思主义与当代
Research on the Theory and Practice of Socialism with Chinese Characteristics
	54
	3
	马克思主义学院
	

	
	
	MAR5003
	第一外国语（英语）
First Foreign Language
	36
	2
	外国语学院
	

	
	专业基础
	PS-5104
	科研论文写作技巧与实践
How to write a good scientific paper
	40
	2
	毕惠嫦
	

	
	
	PS-5610
	现代药学概论
Modern Applied Pharmaceutical Sciences
	60
	3
	药学院
	

	
	
	PS-5605
	新药研制原理与技术                Principles & Technology of New Drug’s R&D
	72
	4
	黄民
	

	选修课程
	PS-6610
	药用高分子材料                  Pharmaceutical Macromolecule Materials
	40
	2
	冯敏
	

	
	PS-6619
	药物合成工艺学                  Practical Process Research & Development
	60
	3
	胡文浩
	

	
	PS-5606
	药物安全评价与GLP

Drug Safety Evaluation & GLP
	60
	3
	黄芝瑛
	

	必修环节
	PS-5617
	工程实践                             engineering practice
	80
	4
	导师组
	

	
	
	
	
	
	
	


说明：1.学分要求

课程学习和专业实践实行学分制，学位论文不计算学分。要求必修课程总学分不少于18学分（其中工程实践4学分）。
2. 教学方式

结合国家重大科技专项或企业重大工程项目的要求，依托理论探索、案例分析和实践教学，夯实专业基础理论，提升创新意识和创制能力；借鉴国内外先进的研究生课程教学方法，采用研讨交流、项目合作和集中培训与学习等多种交互方式进行教学，从而扩大视野、拓展思维、提高自主解决问题的能力；通过实习实践和学位论文课题工作，培养技术创新、工程建设和管理能力。

3. 考核方式

工程博士的非公共理论课程考核以报告、答辩等方式为主，根据课程性质和特点，分别采用课程论文、案例分析报告、调研报告、专题研讨、项目训练、工程实践等考核方式，建立工程博士能力考核的新模式。
五、培养环节及要求
1.制定个人培养计划：导师组根据培养方案的要求和因材施教的原则，从每个研究生的实际情况出发，制订出合理的研究生培养计划，挖掘研究生的潜能，注重研究生个性发展。 

2.文献综述和开题报告：本学科博士研究生要求广泛阅读本学科及相关研究方向的文献资料。开题报告一般要求公开举行报告会，由本学科专业3人以上专家组成的评审小组对学生所做的开题报告进行评审，提出具体的评价和修改意见，不通过者限期六个月内重新开题。博士研究生应于第二学期末或第三学期初提交书面文献综述和开题报告。

3. 中期考核：中期考核应在第二学年秋季学期进行。有特殊原因者，经导师和院系研究生教育与学位专门委员会批准后可延至第三学年秋季学期进行。博士生参加中期考核前应完成规定的课程学习，成绩合格。考核内容包括：道德品质和思想表现、课程学习情况和成绩、科研能力、开题报告和身心健康状况。参加考核的博士生须提交学习和科研工作小结，博士生导师和指导小组要提供对被考核人的思想品德、学业情况和学术能力的鉴定。

4.专业实践的时间、内容及考核方式：研究生须在培养单位指定的实践单位在校外合作导师为主校内导师为辅的指导下进行实践学习，并完成学位论文研究工作。实习实践时间一般不少于1年。实习实践期间，各方向组织考核小组进行集中考查或考试作为中期考核，评定成绩，不合格的学生重新延期考核。
5. 参加学术讲座以及学科前沿系列专题讲座（累计不少于15次）。

六、学位论文
工程博士学位论文的形式可以多样，但必须反映工程博士生在读期间结合国家、地方和企业的工程应用研究的实际需求，反映创新性、应用性以及独立解决重大实际问题的能力。
1、博士论文题目由导师组和博士生根据实际需求共同讨论拟定，在开题报告及中期考核通过后正式进入学位论文工作阶段，每位博士生应保证3年的时间来完成学位论文，其中包括实践环节的时间；

2、博士生应选择涉及生物材料与化学制药工程前沿领域所涉及的关键科学问题、技术问题和工程实施的课题；学位论文选题及技术路线必须在进行大量的文献阅读基础上确定；论文应体现博士生掌握本研究领域的方法、技能和工程实施的组织能力，论文内容应充分反映博士生具有独立解决复杂工程问题的“科学技术和工程实施管理”的能力；

3、工程博士研究生申请学位必须发表的学术论文按照《中山大学药学院博士生发表学术论文的具体规定》执行，并要求需有导师排名第一学位申请人排名第二的专利公开或行业标准。
七、论文评审与答辩
1、在答辩工作开始前二周，学院督促导师组组织预答辩，并按照《中山大学博士硕士学位授予工作细则》要求对学位论文初稿的内容、论文的学术水平进行审核，审核通过者方可进入申请答辩阶段；

2、申请学位前学院按照《中山大学药学院博士生发表学术论文的具体规定》对学术成果进行审核，审核通过者方可申请学位。
八、毕业与学位授予
满足《中山大学药学院博士生发表学术论文的具体规定》关于发表论文的要求，通过答辩并经药学院研究生教育与学位专门委员会审核通过，经学校学位委员会审定批准后，授予中山大学工程博士学位。

九、质量保障与监督
博士生日常管理由药学院学工部和研究生秘书负责；由导师组成的考核小组对研究生的学位课程、论文进展情况以及学术动态把握程度等方面进行全面考核，本着公正、负责、实事求是的态度做出客观评价。对成绩不合格或完成学业确有困难者，劝其退学或作肄业处理。
负责人:胡文浩
修订日期：2020年8月6日
