
2016 年管理岗位聘用及首次岗位等次聘用
工作常见问题说明 

（本说明将根据工作推进情况持续更新，现更新至 20161205） 

 

1. 此次管理岗位聘用及岗位等次聘用的依据 

本次管理岗位聘用及岗位等次聘用的主要依据为《中山

大学管理岗位设置管理实施办法》（中大人力资源〔2016〕21

号）及《中山大学管理岗位等次设置管理实施办法（试行）》

（中大人力资源〔2016〕23号）。 

有关管理岗位聘用基本条件、管理岗位等次晋升要求和

基本条件可以在人事秘书群中下载，并请妥善保存，请不要

挂网。 

2. 此次岗位聘用的适用范围 

2014 年 1 月 1 日至 2016 年 12 月 31 日期间在编在岗的

事业编制管理岗位人员（不含本通知下发前已调离学校的人

员），包括在此期间退休和离岗退养的人员，离岗退养人员的

年限时间计算至离岗当月。上述人员按照现聘岗位、职务或

职员岗位，符合管理岗位设置要求和聘用条件者，可申请聘

任相应等级管理岗位。未达到更高一级条件的，不需要申请

聘用。 



本次管理岗位聘用工作只受理五至十级管理岗位的申

报、审议及聘用工作，根据干部人事管理权限，四级及以上

职员的岗位聘用根据教育部有关规定执行。 

3. 现行行政级别与职员职级的对应关系 

我校管理岗位分为 9 个等级，即二至十级职员岗位。其

对应关系如下： 

部级副职 二级职员 科级正职 七级职员 

厅级正职 三级职员 科级副职 八级职员 

厅级副职 四级职员 科员 九级职员 

处级正职 五级职员 办事员 十级职员 

处级副职 六级职员   

4. 此次是否是将所有事业编制管理岗位的人员都入轨

到相应的等次，同时符合竞聘高一级职员的人员可申请竞聘？ 

目前在职在岗的事业编制管理岗位人员都要入轨到相

应的等次（已退休人员不做等次入轨），入轨等次个人不需要

填写表格，由单位填写附件 4。符合竞聘高一级职员的人员

可申请竞聘。 

5. 自然聘任人员 

2014 年 1 月 1 日至 2016 年 12 月 31 日间新入职、新转

岗、新任行政实职岗位等符合管理岗位直接聘用条件的人员，

学校自然聘任，其聘任相应管理岗位等级的时间为入职、转

岗、任行政实职的时间（不含任职前已获聘相应岗位等级的

人员）。 

（1）新入职、新转岗、新聘处级实职岗位等自然聘任人

员，请补填附件 2，以便归入个人档案。“申报理由”请根据



所属自然聘任类别勾选并填写相应内容。 

符合多个自然聘任类别的，须分别填表。如某老师（硕

士学位）于 2014 年 7 月新入职，2016 年 8 月提任副科实职

岗位，则需要分别填报 2014 年 7月新入职聘九级职员、2016

年 8 月提任副科实职岗位聘八级职员两张申报表（提任时已

填写的则不需要重新提交）。 

（2）新聘科级实职岗位人员，如在任职时已提交管理岗

位聘用申报表的，不需要重新提交附件 2。 

（3）任实职岗位前已获聘相应岗位等级的人员，不需填

写附件 2。如 2014 年 1 月 1 日前已聘为七级职员，在 2014

年 6 月 1 日新聘正科实职岗位（对应七级职员），不需要重

新提交附件 2。 

（4）落款时间可填写填表日期，“学校意见”中将追溯

填写具体的聘任时间。 

（5）请各单位留意：属于自然聘任的信息，不填入附件

3；但自然聘任人员如符合竞聘高一级职员的，竞聘的信息应

填入附件 3。例如某老师（硕士学位）于 2012 年 7月入职聘

九级职员，属于自然聘任，其聘任九级职员的信息不填入附

件 3，但如符合八级职员的竞聘条件，则其竞聘八级职员的

信息应填入附件 3。 

6. 会计、审计专业技术岗位人员是否可以申请竞聘？ 

财务与国资管理处、预算管理办公室、核算中心、审计

处等单位的专业技术岗位人员统一纳入专业技术岗管理，除

在 2007 年首次岗位聘用选择管理岗位及任实职岗位已经聘

用发文外，其他人员不能申报管理岗位聘用。上述 4 个部门



现任实职岗位的专业技术岗位人员可申请竞聘管理岗位和

专业技术岗位，待遇兑现就高不就低。 

本次岗位聘用不受理转系列申请，如工勤技能和其他专

业技术岗位人员申请管理岗位。 

7. 如何理解“专职从事党政管理工作年限”？ 

指受聘事业编制管理岗位的年限。 

8. 转岗人员在竞聘高一级职员时，如何计算年限？ 

具体可查看管理岗位聘用基本条件第十二点。请各单位

注意通知到符合条件的转岗人员。 

9. 2002 年任主任科员，2011 年受聘七级职员，入轨对

应的等次应该是三等还是四等 

入轨等次以聘任职员岗位的时间为准。根据首次入轨的

相关规定，上述情形受聘七级职员未满 9 年（从 2011 年算

起），入轨对应的应是三等岗。但因其任主任科员已满 12年，

符合申请竞聘六级职员的基本条件（假设其他条件亦符合），

可申请竞聘六级职员。 

10. 受聘八级职员已满 3 年，此次是否对应至八级职员

二等岗，同时申报竞聘七级职员？ 

设置管理岗位等次后，所有事业编制管理岗位人员均应

入轨对应至相应的岗位等次。根据首次入轨的条件，上述情

形对应至八级职员二等岗（满 3 年且不满 6 年）；其符合竞

聘七级职员的条件（假设其他条件亦符合），可申请竞聘七级

职员。 

11. 是否要求必须聘到职级的最高等次才能申请竞聘

高一级职员？ 



申请竞聘高一级职员的条件按“管理岗位聘用基本条件”

中各级职员的聘用条件执行，没有要求必须聘到本职级里的

最高等次才能申请竞聘高一级职员。 

如第 9所述例子，入轨对应至八级职员二等岗，但符合

七级职员的竞聘条件的，可以申请竞聘七级职员。 

12. 岗位等次晋升是多久开展一次？ 

学校管理岗位三级至十级职员岗位等次晋升工作与岗

位聘用工作同时开展，原则上每两年开展一次。 

13. 表格中“近两年考核情况”指哪两年？ 

填写 2014年和 2015 年的考核结果。 

14. 填写和打印表格的注意事项 

表格的填写格式，请参照附表的范例。 

附件 1须双面打印，限 1 张 A4纸，“自我评价”等内容

不够填写的，可附页。“学习经历”、“工作经历”栏目不够填

写的，可添加行；“工作期间奖惩情况”只填写具有代表性的

奖励，惩处情况应全部列出。“申报理由”应根据岗位聘用的

基本条件将所符合的条件内容完整写出。 

附件 2 限 1页 A4纸（即单面）。 

 

如有其他问题，请与人事管理科（020-84111795）联系。 


