编号：        年      号
中山大学管理岗位聘用申报表（竞聘）
现职单位：XXXXXX                                                职工号：XXXXXX
	姓 名
	XXX
	出生

年月
	1989.10
	参加工作时间
	2013.07

	学历/

学位
	硕士研究生/硕士
	毕业 

学校
	中山大学
	学习形式
	非全日制（  ）

全 日 制（√）

	现聘职员职级/

聘任时间
	九级职员/2013.07
	现任党政职务/
任职时间
	无
	现聘专业技术职务/
聘任时间
	无


	学

习

经

历
	起止年月
	        在何学校学习

（从中学填起，含学校名称、专业、学习形式（全日制/非全日制））
	获得学历/学位

	
	2004.09-2007.06
	广州市XXXX中学
	高中学历

	
	2007.08-2011.07
	中山大学 XXXX专业 全日制
	本科/文学学士

	
	2011.09-2013.07
	中山大学 XXXX专业 全日制
	硕士研究生/文学硕士

	
	
	
	

	
	
	
	

	工

作

经

历
	起止年月
	在何单位从事何工作
	任职情况（职务/职级）

	
	2013.07至今
	中山大学XXXX单位 人事秘书（可填岗位名称或从事的工作内容）
	九级职员（有任党政职务的可填写职务）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	近五年

考  核

情  况
	1、都合格以上（√）。（请打“√”）其中优秀年度：    2015年      。
2、有不合格年度：                ；     基本合格年度：                 。

	工作期间
奖惩情况
	时间 
	        在何单位受何奖励（惩处）    
	奖励（惩处）单位

	
	2014.07
	中山大学优秀XXXX
	XXXX

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	自我

评价
	（可另纸附页）


	申报岗位

职员职级
	本人申报  八  级职员。

	申报

理由
	根据学校管理岗位设置管理实施办法  八  级职员岗位聘用要求和基本条件，本人符合如下职员聘用申报条件：
获得硕士学位后，专职从事党政管理工作满3年
                             本人签名：           年   月   日

	单位

意见
	以上个人所填写内容，经审核属实（  ） 不属实（  ）

                              审核人（签名）：

                                                 年    月    日

	
	总体表现评价

	

	
	岗位聘用推荐意见
	请在相应方框内打“√”。

□.推荐竞聘       级职员。

□.不推荐竞聘       级职员。

负责人（签名）：             （公   章）                            

年    月    日

	学校

意见
	经    年    月    日第     次 管理岗位聘用委员会会议审议、学校同意，聘          为       级职员。
负责人签名：                （公   章）

年    月    日


注：申请人可随表附上有关个人情况的证明材料以供核实。
